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SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS APSAUGOS SKYRIAUS SOCIALINIO
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

l. Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus socialinis darbuotojas yra
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Socialinés
paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus vedéjui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukStajj universitetinj arba jam prilyginta socialinio darbo issilavinima;

4.2. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais. Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimais. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerijos rastais,
ministro  isakymais. Savivaldybés tarybos sprendimais. mero potvarkiais. Administracijos
dircktoriaus isakymais, skyriaus veiklos nuostatais. pareigybes aprasymu bei Kitais teisés aktais.
reglamentuojanéiais skyriaus darba;

4.3. sugebeti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu. zinoti Dokumenty rengimo.
Dokumentu tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.4. moketi analizuoti, jvertinti. apibendrinti informacija ir rengti i$vadas;

+.5. buti pareigingam, darbsc¢iam, kiirvbiskam, gebéti bendrauti;

4.6. moketi dirbti Siomis kompiuterio programomis: MS Word. MS Excel. MS
Outlook, Internet Explorer.

[11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. organizuoja socialiniu paslaugy teikima rajone SeNyVO amziaus asmenims.

suaugusiems asmenims su negalia, vaikams su negalia. socialing rizika patyrusiems suaugusiems
asmenims ir kt. asmeny grupems:

5.2, vertina ir analizuoja savivaldybés gyventojy socialiniu paslaugu. neigaliyjy
specialiuosius poreikius;

5.3. rengia ir teikia ketvirtines ir metines ataskaitas apie suteiktas socialines paslaugas
ir igyvendintas neigaliuju socialinés integracijos priemones;

5.4. pagal nustatytus savivaldybés gyventoju socialiniy paslaugy poreikius socialiniy
paslaugy teikimo masta ir rusis, vadovaudamasis Vyriausybés patvirtinta socialiniu paslaugy
planavimo metodika, kasmet sudaro Savivaldybes socialiniu paslaugu plano projekta ir teikia ji
Skyriaus vedéjui;

3.5. kontroliuoja valstybes biudzeto specialiyjy tiksliniy dotaciju lesu. skirty socialinei
globai asmenims su sunkia negalia, panaudojima;

5.6. priima i$ senifiniju vyresniujy specialisty ir socialiniy paslaugy istaigy socialiniy
darbuotojy asmenu prasymus-paraiskas ir kitus dokumentus socialinems paslaugoms gauti. nustato
asmens (Seimos) teis¢ i socialines paslaugas:



5.7. pagal nustatyta asmens (Seimos) socialiniu paslaugy poreikj. Socialiniu paslaugu
teikimo komisijos isvadas bei savivaldybés administracijos dircktoriaus isakymus organizuoja
socialiniy paslaugu teikima:

5.7.1. socialings priezitros — pagalbos | namus. socialiniy igiidziu ugdymo ir
palatkymo, laikino apnakvindinimo, apgyvendinimo Savarankisko gyvenimo namuose, intensyvios
kriziu iveikimo pagalbos:

53.7.2. socialines globos — dienos (institucijoje ir namuose). trumpalaikés ir ilgalaikes;
.7.3. pagalbos pinigu skyrima senyvo amziaus ir nejgaliems asmenims.

8. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes moketi uz socialines paslaugas:

9. iveda duomenis apie socialiniy paslaugy skyrima asmeniui (3eimai) i
kompiutering duomeny baze — SPIS. sukomplektuoja socialiniy paslaugy gavéju bylas, uzpildo
sprendimo del socialiniy paslaugu skyrimo forma ir pateikia Skyriaus vedéjui:

5.10. vykdo senitnijy vyresniujy specialisty veiklos su socialine rizika patyrusiais
suaugusiais asmenimis priezitra (kontrole) ir teikia iSvadas Skyriaus vedéjui;

5.11. rengia dokumentus del senyvo amziaus ir nejgaliujy asmenu patalpinimo |
socialines globos ir sveikatos priezilros jstaigas, tvarko jy eile;

5.12. renka ir teikia teismui medziaga dél globos (rlipybos nustatymo (panaikinimo).
globéjo (rapintojo) skyrimo (atleidimo ar nusalinimo). turto administratoriaus skyrimo (nusalinimo.
pakeitimo). veiksnumo apribojimo ar pripazinimo neveiksniu suaugusiems asmenims:

5.13. teikia Skyriaus vedéjui silymus dél socialiniu paslaugu infrastruktiros
pletojimo ir socialinio darbo organizavimo tobulinimo:

5.14. rengia normatyviniy akty (savivaldybés tarybos sprendimuy, administracijos
direktoriaus jsakymu) projektus dél asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo,
socialiniy paslaugy skyrimo, finansavimo, mokéjimo uz socialines paslaugas, socialiniy paslaugy
kainos ir normos, socialiniy paslaugy jstaigy veiklos reglamentavimo ir kitais socialiniy paslaugy
organizavimo klausimais;

5.15. renka ir teikia informacija apie savivaldybés teritorijoje teikiamas socialines
paslaugas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Socialiniy paslaugy priezidiros departamentui
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kitoms institucijoms;

5.16. organizuoja savivaldybés Socialiniy paslaugy teikimo komisijos darba,
dalyvauja Bisto pritaikymo nejgaliesiems, Nejgaliyjy reikaly bei kity komisijy ar darbo grupiy
darbe;
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5.17. teikia informacija gyventojams apie socialiniy paslaugy organizavimg
savivaldybéje;

5.18. vykdo nejgaliy asmeny globéjy (riipintojy) veiklos kontrole;

5.19. rengia atsakymus j rajono gyventojy, istaigy ir institucijy paklausas;

5.20. sutvarko pagal dokumentacijos plana savo srities tvarkomus dokumentus ir juos
pateikia uz archyvo tvarkyma atsakingam darbuotojui;

5.21. tvarko ir savalaikiai atnaujina savivaldybés interneto svetain¢je skyriaus
skelbiama informacija priskirtos veiklos klausimais;

5.22. nesant Skyriaus vyresniojo ar vyriausiojo specialisto, nemokamu, kasmetiniy
atostogu. komandiruo¢iy ir ligos metu vykdo jo pareigas;

5.23. uztikrina su darbu susijusiy duomeny konfidencialuma pareigybés apraSyme
nurodyty funkcijy vykdymo tikslams.

6. Laikosi socialinio darbuotojo etikos principu.

7. Vykdo Kitas funkcijas teisés akty. savivaldybes tarybos sprendimu. savivaldybes
administracijos direktoriaus jsakymy nustatyta tvarka.

8. Vykdo teisétus zodinius ir radytinius Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos
skyriaus vedéjo pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE



8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

. tinkama siai pareigybei priskirty tunkeiju vykdyma:

. asmens duomenu apsaugos ir kontidencialumo uztikrinima:

. darbo drausmes ir vidaus darbo tvarkos taisykliu pazeidimus;

. vidaus darbo tvarkos taisvkliu pazeidimus. pareigybes apraso vykdyma:
. darbo ir priesgaisrines saugos taisykliy laikymasi:

. patikéto turto saugojima bei tinkama naudojima.
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