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SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS APSAUGOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2019 m. rugpjucio 16 d. Nr. D[V-1048
Sal¢ininkai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 44 straipsnio 1 dalies 4 punktu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 4
straipsnio 3 dalimi:

Tvirtinu Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus vyriausiojo specialisto,
dirban¢io pagal darbo sutartj (A2 lygis). pareigybés apraSyma (pridedama).

Savivaldybés administracijos direktorius Ve / Josif Rybak

Regina Sokolovi¢, Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos skyrius, tel.: 8 380 30172, el. pastas:
regina.sokolovic@salcininkai.lt



PATVIRTINTA

Saléininky rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus
2019 m. rugpjticio 16 d. jsakymu
Nr. DIV-1048

SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS SOCIALINES
PARAMOS IR SVEIKATOS APSAUGOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

L. PAREIGYBE

L. Socialines paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus vyriausiasis specialistas yra
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — vyriausiasis specialistas yra tiesiogiai pavaldus Socialinés
paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus vedéjui.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesni kaip auk$tajj universitetinj i3silavinima su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukitaji koleginj issilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu socialiniy moksly srityje:

4.2. bati susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rastais,
ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos
direktoriaus jsakymais, skyriaus veiklos nuostatais, pareigybés apraSymu bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais skyriaus darba;

4.3. sugebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, Zinoti Dokumenty rengimo,
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.4. moketi analizuoti, jvertinti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

4.5. biiti pareigingam, darb3¢iam, kiirybiskam, gebéti bendrauti;

4.6. moketi dirbti §iomis kompiuterio programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, Internet Explorer.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo &ias funkcijas:

5.1. Valstybes vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos vaiko teisiy apsaugos skyriui (toliau - Tarnybos teritorinis skyrius) nustadius
savivaldybes teritorijoje tévy globos netekusi vaika, organizuoja $iam vaikui laikinojo globéjo
(riipintojo) parinkima ir paskyrima;

3.2. rengia Administracijos direktoriui teikimus dél vaiko laikinosios globos (rlipybos)
nustatymo ar pasibaigimo ir vaiko laikinojo globéjo (rfipintojo) paskyrimo, teisés akty nustatyta
tvarka jsakymuy kopijas teikia Tarnybos teritoriniam skyriui;

5.3. parenkant vaikui laikinaji globéja (rlipintojg), bendradarbiauja su Globos centru,
Socialiniy paslaugy centru, Tarnybos teritoriniu skyriumi, o tuo atveju, jeigu savivaldybéje nebus
fiziniy asmeny, Seimyny ar budiniy globotojy galindiy laikinai globoti (riipintis) vaika,
bendradarbiauja tarpusavyje ieSkant vaikui laikinaji globéja (rlipintojg) kitoje savivaldybéje;

5.4. organizuoja vaiko laikinosios globos (riipybos) nustatymo tévy, laikinai
iSvykstan¢iy | uZsienj, praSymy ir teisés aktais nustatyty dokumenty priémima ir $iy dokumenty



persiuntimg Valstybés vaiko teisés apsaugos ir ivaikinimo tarnybos jgaliotam teritoriniam skyriui,
rengia savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy projektus dél vaiko laikinosios globos
(rtipybos) tévy praSymu nustatymo ar pasibaigimo;

5.5. organizuoja fizinio asmens, norindio tapti vaiko globéju (riipintoju), Seimynos
steigéju, budinéiu globotoju, pradymo ir teisés aktais nustatyty dokumenty priémima ir visy $iy
dokumenty persiuntima Tarnybos teritoriniam skyriui;

5.6. organizuoja fizinio asmens, norin¢io priimti laikinai svediuotis socialinés globos
istaigoje ar Seimynoje globojama (rlipinama) vaika, pradymy ir teisés aktais nustatyty dokumenty
priemima ir visy $iy dokumenty persiuntima Tarnybos teritoriniam skyriui;

5.7. konsultuoja asmenis, kurie svarsto apie galimybe globoti likusius be tévy globos
vaikus, vaiko globos (rlipybos) ar prieZifiros klausimais;

5.8. sudaro ir teikia savivaldybés administracijos direktoriui tvirtinti budinciy
globotoju, globéjy (rlipintojy) Seimu. Seimyny ir vaiky socialinés globos institucijuy, sutinkanéiy
priimti likusj be tévy globos vaika, sarasa;

5.9. organizuoja vaiky apgyvendinima, rengia savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu projektus dél asmeny ir vaiky laikino apgyvendinimo (nutraukimo ar
pratgsimo) Savarankisko gyvenimo namuose, kitose socialinés paskirties jstaigose, formuoja bylas:

3.10. rengia savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymuy projektus dél pagalbos
pinigy globéjams ir budintiems globotojams skyrimo ar nutraukimo:

5.11. administruoja Socialinés paramos informacinés sistemos (SPIS) socialiniy
paslaugy dalj (suveda visy rudiu socialiniy paslaugy gavéjy duomenis, juos koreguoja), parengia
sprendima dél socialiniy paslaugy asmeniui (3eimai) skyrimo ar nutraukimo, kaupia, analizuoja ir
sistemina informacija, susijusia su Skyriaus veikla;

5.12. formuoja vaiko laikinosios globos (riipybos) bylas bei globos 1Smoky bylas,
sudaro nuolatinio saugojimo byly apyrasus;

5.13. organizuoja praSymy ir teisés aktais nustatyty dokumenty priémima dal globos
(ripybos) iSmokos ir globos (rlipybos) tikslinio priedo, pagalbos pinigy. iSmoky vaikams i§mokoms
gauti;

5.14. organizuoja vaiky, kuriems buvo nustatyta globa, pradymy ir teisés aktais
nustatyty dokumenty priemima dél vienkartinés i¥mokos isikurti skyrimo, kontroliuoja i¥mokos
panaudojima pagal paskirtj;

5.15. priskai¢iuoja, administruoja ir kontroliuoja globos (riipybos) i¥mokos, globos
(riipybos) tikslinio priedo, pagalbos pinigy, isikiirimo i¥mokos, i§mokos vaikui mokéjima;

5.16. dalyvauja jvairiy komisiju, atvejo vadybos posédziuose, darbo grupiy darbe
sprendZiant socialines problemas;

5.17. rengia savivaldybés tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus jsakymy
projektus, susijusius su vaiko laikinaja globa (rlipyba), rengia planus, tvarkas bei pro gramas vaiko
globos srityje, rastus jstaigoms ir gyventojams pagal savo kompetencija;

5.18. rengia sutar¢iy projektus su valstybinémis institucijomis, visuomeninémis
organizacijomis, religinémis bendruomenémis, juridiniais ir fiziniais asmenimis dél socialiniy
paslaugy Seimai ir vaikams teikimo;

5.19. koordinuoja patyrusiems rizika, be tévy globos likusiems vaikams socialiniy
paslaugy teikimg bei kontroliuoja teikiamu paslaugy kokybe;

5.20. teikia informacija, konsultuoja Seimas patiriandias socialing rizika ir (ar) asmenis
apie kompleksiSkai teikiamy paslaugy Seimai riisis, gavimo galimybes ir kt., nagringja Lietuvos
Respublikos Seimo, Vyriausybés, ministerijy, kity valstybiniy institucijy norminius dokumentus,
Savivaldybes tarybos sprendimus socialinés apsaugos ir kitais klausimais:

5.21. bendradarbiauja su Tarnybinio teritorinio skyriaus specialistais, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriumi, skyriaus specialistais, vaiky globos namy specialistais,
senilinijy socialiniais darbuotojais, nevyriausybinémis organizacijomis bei kitais socialinés
apsaugos subjektais;



5.22. vykdo Kkitus teisétus, nenuolatinio pobidZzio  Skyriaus vedéjo, rajono
savivaldybés administracijos vadovybés pavedimus bei nurodymus, susijusius su pareigybés
funkcijomis bei Skyriaus nuostatais;

5.23. nesant Skyriaus vyriausiojo specialisto, nemokamy, kasmetiniy atostogy.
komandiruo¢iy ir ligos metu vykdo jo pareigas;

5.24. uztikrina su darbu susijusiy duomeny konfidencialuma pareigybés aprasyme
nurodyty funkeijy vykdymo tikslams.

IV. ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

6.1. tinkama $iai pareigybei priskirty funkcijy vykdyma;

6.2. asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo uztikrinima;

6.3. darbo drausmeés ir vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

6.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus, pareigybés apraso vykdyma;
6.3. darbo ir prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

6.6. patikéto turto saugojima bei tinkama naudojima.

SUSIPAZINAU

fparagas)

g'oraqﬁ) Aol ula(m{ﬁ

(vardas, pavarde)

2019. OF 46
(data)




