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SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS
DIREKTORIUS

o [SAKYMAS
DEL SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJIOS JURIDINIO IR
PERSONALO SKYRIAUS NUOSTATU TVIRTINIMO

2017 m. spalio 9 d. Nr. D]V-1593
Sal¢ininkai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29
straipsnio 8 dalies 3 punktu:

1. Tvirtinu Saléininky rajono savivaldybeés administracijos Juridinio ir personalo skyriaus
nuostatus (pridedami).

2. L aik au netekusiu galios Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2007m. gruodzio 29 d. jsakyma Nr. DIV-1972 ,,Dél Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos
juridinés ir personalo tarnybos nuostaty patvirtinimo™.

Savivaldybés administracijos direktorius ' Josif Rybak

Vaclava Jelagina, Juridinis ir personalo skyrius, tel.: 838030186, el. pastas: vaclava.jelagina@salcininkai.lt
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Sal¢ininky rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus
2017 m. spalio 9 d. jsakymu
Nr. D[V-1593

SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
JURIDINIO IR PERSONALO SKYRIAUS
NUOSTATAI

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Juridinis ir personalo skyrius (toliau — skyrius) yra Sal¢ininky rajono savivaldybés
administracijos struktiirinis padalinys.

2. Skyrius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas rajono savivaldybés administracijos
direktoriui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais pojstatyminiais
teisés aktais, rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, rajono savivaldybés administracijos bei Siais nuostatais.

4. Skyriaus nuostatus tvirtina rajono savivaldybés administracijos direktorius.

I1. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uzdaviniai yra:

5.1. jvertinti Savivaldybés administracijos padaliniy bei | struktfirinius padalinius
nejeinanc¢iy valstybés tarnautojy parengty Savivaldybes institucijy teisés akty projekty atitikt]
Istatymams, kitiems teisés aktams;

5.2. siekti uztikrinti Savivaldybeés institucijy priimamuy teisés akty bei pasiraSomy civiliniy
sutarciy teisetuma:

5.3, ginti Savivaldybés ir Savivaldybés administracijos teises ir teisétus interesus teismuose,
ikiteisminése gincy institucijose, teisésaugos institucijose bei vykdymo procese;

5.4. vykdyti valstybés politikg valstybés garantuojamos pirminés teisinés pagalbos teikimo
srityje;

5.5. dalyvauti rengiant vidaus tvarka reglamentuojancius teisés aktus;

5.6. padéti rajono savivaldybés administracijos direktoriui ar jstatymy nustatytais atvejais jo
igaliotam asmeniui formuoti personalo valdymo politika;

5.7. organizuoti Savivaldybés administracijos personalo darba.

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. vertina Savivaldybés institucijy teisés akty projekty ir kity dokumenty atitikt] Lietuvos
Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams, derina Savivaldybeés institucijy teisés akty ir Kity
dokumenty bei sutar¢iy projektus, prireikus, teikia i§vadas ir pastabas;

6.2. vertina, ar Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy parengti ir
pateikti derinti sutar¢iy projektai atitinka Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, kitus teiseés aktus;

6.3. pagal jgaliojima atstovauja Savivaldybés institucijoms bendrosios kompetencijos ir
administraciniuose teismuose, kitose jstaigose, jmonése ir organizacijose, taip pat santykiuose su
fiziniais asmenimis;

6.4. pagal skyriaus kompetencija nagringja asmeny pasitilymus, parei$kimus, skundus,
rengia procesinius teisinius dokumentus;

6.5. pagal pradymus, teikia teisines i$vadas, juridines konsultacijas Savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, savivaldybés jstaigoms, jmonéms;



6.6. teikia valstybés garantuojama pirming teising pagalba;

6.7. padeda uZpildyti praSyma antrinet teisinei pagalbai;

6.8. dalyvauja rajono savivaldybés tarybos posedziuose;

6.9. Savivaldybés mero, rajono savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimu ar
Juridinio ir personalo skyriaus vedéjo iniciatyva rengia Savivaldybés institucijy teisés aktu
projektus;

6.10. vykdo kitas teisés aktuose numatytas funkcijas teisés srityje;

6.11. padeda rajono savivaldybés administracijos direktoriui formuoti personalo sudétj:

6.12. organizuoja personalo priémima | pareigas ir atleidima i3 jy;

6.13. i3duoda valstybés tarnautojy pazymejimus pagal teisés akty nustatytus reikalavimus;

0.14. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, pasitarimuose ;

6.15. rajono savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimu atlieka asmens, atsakingo
uz Valstybes tarnautojy registro duomeny tvarkyma, funkeijas;

6.16. organizuoja Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinima,

6.17. koordinuoja darbo ir poilsio laiko apskaita, organizuoja atostogy suteikima personalui,
skaiCiuoja kasmetiniy atostogy trukme ir sudaro einamiesiems metams kasmetiniy atostogu
suteikimo eile;

6.18. vadovaujantis priimtais teisés aktais jformina Savivaldybei pavaldziy jstaigy vadovy
darbo santykius, pagal pavedima atlieka $iy jstaigy vadovy darbo drausmés pazeidimo tyrimus;

6.19. pagal pavedima atlicka tarnybiniy nusizengimy ir darbo drausmeés pazeidimy tyrimus,
vadovaujantis surinkta tyrimo medziaga surajo i$vada ir ja teikia rajono savivaldybés
administracijos direktoriui bei teisés akty nustatyta tvarka vykdo kitas su drausmine (tarnybine)
atsakomybe susijusias funkcijas;

6.20. tvarko Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, taip pat
Savivaldybei pavaldziy jstaigy vadovy asmens bylas;

6.21. formuoja, tvarko ir nustatyta tvarka perduoda archyvui personalo, rajono savivaldybes
tarybai pavaldziy jstaigy vadovy asmens bylas ir kitas skyriaus archyvines bylas juridiniais ir
personalo klausimais;

6.22. padeda rajono savivaldybés administracijos direktoriui kontroliuoti, kaip asmenys,
dirbantys valstybés tarnyboje, vykdo Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatas;

6.23. pagal kompetencija vykdo kitas su skyriaus uzdaviniais susijusias teisés akty
nustatytas funkcijas, kad bty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai;

6.24. rengia Savivaldybés administracijos darbo tvarka reguliuojanéiy teisés akty projektus;

6.25. pagal kompetencija kartu su kitais Savivaldybés administracijos padaliniy vadovais
kontroliuoja darbo tvarkos taisykliy laikymagsi, teikia rajono savivaldybés administracijos
direktoriui sitlymus dél darbo drausmés, darbo ir tarnybos salygy Savivaldybés administracijoje
gerinimo;

6.26. rengia Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy
sarasus;

6.27. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus pavedimus personalo administravimo srityje.

[II. SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, turi teise:

7.1. istatymy nustatyta tvarka reikalauti i§ Savivaldybés administracijos skyriy, tarnybuy,
senilnijy, vieyjy, biudZetiniy jstaigy, savivaldybés kontroliuojamy jmoniy dokumenty bei kitos
informacijos reikalingos skyriaus funkcijoms atlikti;



7.2. nevizuoti rajono savivaldybés tarybos sprendimu. mero potvarkiy, rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisiniu dokumenty projekty. jeigu jie prietarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams bei Vyriausybés nutarimams;

7.3. teikti isvadas bei pasiiilymus deél teikiamy klausimu teisétumos;

7.4. kelti kvalifikacija rajono savivaldybés biudzeto [¢Somis;

7.5. turéti ir kitas teisés aktuose numatytas teises.

IV. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas, kuri skiria ir atleidzia rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus, Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

9. Skyriaus vedéjas vadovauja Skyriui ir atsako uz:

9.1. savalaiki. efektyvy ir kokybiska $iuose nuostatuose nustatyty Skyriaus uzdaviniy ir
funkcijy vykdyma;

9.2. Skyriaus vidaus darbo tvarka;

9.3. racionaly ir taupy Skyriui pateikty materialiniy vertybiy bei turto naudojima:

9.4. tolygy Skyriaus darbuotojy darbo kriivio bei darbo bary paskirstyma.

10. Skyriaus vedéjas turi teise:

10.1. pavesti Skyriaus darbuotojams spresti klausimus ir atlikti darbus, priskirtus Skyriaus
kompetencijai ir reglamentuotus juy pareigybes apraSymuose;

10.2. derinti Skyriaus darbuotojy atostogas, teikti rajono savivaldybés administracijos
direktoriui pasitlymus dél darbuotojy skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo;

10.3. naudotis kitomis istatymy ir pojstatyminiy, Savivaldybes teisés akty suteiktomis
teisemis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

I1. Juridinis ir personalo skyrius gali biti likviduojamas ar reorganizuojamas rajono
savivaldybeés tarybos sprendimu jstatymy nustatyta tvarka. Skyriy likviduojant, jo dokumentacija
perduodama Saléininky rajono savivaldybés administracijos archyvui.






